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OBJETIVO

Determinar los lineamientos para prevenir y controlar el consumo de sustancias, psicoactivas,
alcohol y tabaco del personal de la organizacion

2. ALCANCE

Esta politica aplica todos los colaboradores de la organizacidon en el desarrollo de sus
funciones.

3. LINEAMIENTOS

El consumo de alcohol, tabaco y drogas tiene un impacto negativo en la Salud y Seguridad
en el lugar de frabagjo, ya que genera riesgos y enfermedades, tanto para los trabajadores
afectados como para sus companeros y terceros. Debido a esto en S3 SIMPLE SMART SPEEDY
S.A.S se define la siguiente politica de prevencion:

V.

No se permite a ninguna persona, sin importar su rango o posiciéon, frabajador o
visitante estar bajo los efectos del consumo de bebidas alcohdlicas o sustancias
alucinbgenas que dlteren el estado de conciencia, dnimo, la percepcion y la
capacidad de reaccion.

No se permite la posesidon, consumo o venta de bebidas alcohdlicas y sustancias
alucinégenas en las instalaciones de la organizacion, vehiculos de |la organizacion o
en actividades de trabajo fuera de la oficina. lo cual es causal de terminacion del
contrato de trabajo o sanciones disciplinarias.

Esté prohibido fumar o el consumo de cualquier sustancia psicoactiva en las areas
comunales, oficinas, bodega, salas, en las instalaciones de los clientes, en reuniones
o asambleas de indole laboral convocada por la organizacién o terceros: ya que
afecta la salud de todas Ias personas que conforman el entorno laboral.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento por parte de todos los colaboradores. Asi
mismo la empresa S3 SIMPLE SAMART SPEEDY S.A.S exigird el cumplimiento de esta a
sus confratistas y visitantes. Se dard a conocer su contenido y requerird que los
contratistas lo hagan obligatorio al personal que destinen para la ejecucién de los
contratos.

El incumplimiento de esta politica, asi como la oposicion a las inspecciones o tomas
de muestras para verificar su acatamiento, se considera falta grave y en
consecuencia la empresa puede adoptar medidas disciplinarias, inclusive dar por
finalizado el contrato de frabajo por justa causa.

Excepciones a la politica

o Actividades de integracion en espacios seguros definidos por la organizacion
donde se controla el consumo de alcohoal.

o Actividades de bienestar en las cuales no se egjerce el desarrollo normal de las
funciones de los colaboradores en su jornada habitual.
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